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i ", REYHANLI KAYMAKAMLIGI
i\; j flge Milli Egitim Mudirlugt

Say1 :95776053-641.04-E.2241135 ' 21.02.2017
Konu : : Egitim- Sen :

N MUDURLUGUNE

........................ grrrrrrraane

N REYHANLI

Hatay Valiligi il Milli Egitim Midarliigii'niin 17.02.2017 tarih ve 2054310 sayih
"Egitim- Sen" yazisi ekte gonderilmis ®lup, is ve islemler yaz1 dogrultusunda yapilmas
hususunda; '

Geregini rica ederim.

M. Cemil TUNEK

: ! 1ige Milli Egitim Midirii
s

Ek: Yazi ve Ekleri (4 Sayfa) .

. .
Dagitim: o .
Tiim Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine,

.l

Yeni Mah. M.A. Ersoy Cad. Kaymakamlik Binasi |. Kat Reyhanit Ay’r"mnlt bilgi igin: M. AKKOYUNLU Teknisyen
Elektronik Afi: www.reyhanli.meb.gov.tr . ) Tel: (0326) 413 1056
¢-postazreyhanli3 1 @meb. gov.ir ‘ Faks: (0 326)

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalaumlstlf.-http:/levraksor%u.rﬁéb.gov.u' adresinden 4900-a17d-3e35-b9ea-0ach kodu ile teyit edilebilir.
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HATAY VALILIGI

il Milli Egitim Miiddrliigi
Say1 : 80061924-641.04-E.2054310 ©17.02.2017

Konu : Egitim- Sen

re
.
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............. eeirerereiein .. KAYMAKAMLIGINA
(flge Milli Egitim Midurltigii)

flgi : Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidtirliginiin 15.02.2017
tarih ve 62045208-641.04-E.1918990 sayili yazist.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliiglintin  alan/béliim, atblye ve laboratuvar
sefligi ile ilgili yazisi ekte gonderilmistir.
Bilgi ve geregini rica ederim.

“. ‘Kemal KARAHAN

.."" B - \

Vali a.

I1 Milli Egitim Midiir V.

g
Ek: flgi Yazi ve Ekleri (10 Sayfa) :

Y

Dagitim;
Tiim Kaymakamliklara
(llge MEM)
Il Milli Egitim Midiirlagi Urgen Paga Mah. Aynntlt bilgi igin: M,HORIYETOGLU Arastrmact
Ayse Fitnat Hanim Cad. 14, Sokak Antakya/HATAY Elektronik Ag: hataymem@meb.gov.tr

Tel: (0326) 227 68 68 Dahili 1127

Bu evrak glivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €913-0aa6-3fa4-96f1-0675 kodu ile teyit edilebilir,



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Say1 :62045208-641.04-E.1918990 ' 15.02.2017
Konu : Egitim-Sen

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Temmuz 2015 tarihli ve 2694 sayih Tebligler Dergisinde Yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan Alan/Béliim,
Atélye ve Laboratuvar Sefliklerine Iligkin Yénerge.
b) Milli Egitim Bakanhg1 (Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii)'min 09.02.2017
tarihli 75403665-641.04.34.02-(2015-15695)-1697545 sayil yamsn
- -

fgi (a) Yonergenin 9 uncu mfi.d_desinin birinci fikrasinda Mesleki Ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlaninda Alan/Boliim, Atélye.- ve Laboratuvar Seflikleri Deperlendirme Formuna yer
verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin iptali talebi ile Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas:
(EGITIM-SEN) tarafindan Bakanligimmz aleyhine Damistay Ikinci Dairesinde dava agilmstr.

Soz konusu dava ile ilgili olarak Danigtay Tkinci Dairesi tarafindan yiiriitmenin durdurulmas:
talebinin reddine karar verilmigtir. Davaci tarafindan karara karsi itiraz talebinde bulunulmas: iizerine
Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulunca "... itirazin kabultine, yiiriitmeyi durdurma isteminin reddine
dair Damstay Ikinci Dairesince veriten 15.03.2016 tarihli ve Esas No: 2016/1119 sayih kararin
kaldinlmasmna ve dava konusu islemin yiiriitiilmesinin durdurulmasina..." karar verilmis olup buna
iliskin ilgi (b) yaz1 ve eki karar ¢kte gbnderilmigtir, .

Buna gore, dava konusu islemin yiiriitilmesinin durdurulmasina iligkin karar geregince ilgi (a)
Yonerge hitkkiimlerine gore alan/béliim, atélye ve laboratuvar gefligine Genel Miidiirliigiimiizce anilan
karar ve gerekgesi dogrultusunda yeni bir islem tesis edilinceye kadar gorevlendirme yapilmamas:
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

L]
Osman Nuri GULAY
Bakan a,
Genel Miidtr
Ek : Ilgi (b) Yaz1 ve Eki Karar (4 sayfz)

Dagitim :
Geregi Bilgi:
B Plam Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliifiine

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirliigiine

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine

Teftig Kurulu Bagkanhina _. :

Tentel Egitim Genel Mildiirliigiine
Atatiirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA . . Ayrinnle bilgi igin: Y.ABLAK-A [YIGON
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr . Tel: (0312) 41313 90
e-posta: mte_izlemedegerlendirme@meb.gov.tr Faks: (0 312) 418 84 06

Bu evrak giiventi elektronik imza ile imzalanmisur. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9af4-c3f9-378¢-a10e-178C kodu ile teyit edilebilir.
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l k3 MILLI EGITIM BAKANLIGI
i’\“ j Hukuk Hizmetleri Genel Miidarlagi
Sayl : 75403665/641.04.34.02-[2015/15695)/1697545 09.02.2017

Konu : Egitim Sen.
MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM GENEL MUDURLUGUNE
flgi: 11.03.2015 tarihli ve 620452084641.04/11743981 sayih yaziniz.

Davaci tarafindan Bakanligumz aleyhine agilan idari davada Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulunca verilen 03.11.20}6 tarihli ve Y.D Itiraz No:2016/338 sayili ;

Davacinin yiiriitmenin durdurulmasi kararina kargt yaptifs " ... itirazimin kabuliine,
yiiriitmeyi durdurma isteminin Kabuliine dair Damtay 2 . Dairesince verilen 15.03.2016
tarihli ve E:2016/1119 sayih kararimin kaldirilmasina ve yiiriitmesinin durdurulmasina
..."" dair karar 09.02.2017 tarihinde Bakanligimiza teblig edilmis olup iligikte génderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
*

Dr. Faruk YILMAZ

L Hukuk Miigaviri
EK: 03.11.2016 tarihti karar. . ° S
o
! .
Adres: : R Aynntili bilgi igin:
Elektronik Aj: . Tek:
e-posta: ' E Faks:

Bu evrak gilvenli elektronik imza ile imzalanmstir, http:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 2D9b-f48a-30ff-87f7-4211 kodu ile teyit edilebilir.
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D;\NISTAY IDARI DAVA DAIRELERI KURULU’NA

Suntulmak Uzere

- DANISTAY IKINCI DAIRE BASKANLIGI’'NA

DosyaNo  :2016/1119 E.

Yiritmenin Durdurulmas: Ret Kararna Itiraz Eden
(DAVACI) : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikast (EGITIM SEN)
Cinnah Caddesi, Willy Brant Sokak, No: 13 — Cankaya/ ANKARA

VEKILI  : Av. Mehmet Riistit Tiryaki, Av. Zuhal Colak, Av. Necmiye Sabbaz,
Av. Bedia Boran Bulut, Av. Asuman Tokgoz Sucu (Ayn1 adreste)

Karg: taraf _

(DAVALI)  : Milli Egitim Bakanhg: ~ ANKARA °

'.

VEKILI : Hukuk Misaviri Dr. Faruk Yilmaz {Aym adreste)

KONUSU  : Damstay ikinci Dairesi’nin 15, 03. 2616 gun ve E.2016/1119 sayxh yiriitmenin
durdurulmasn ret kararinmn itirazimiz ddgrultusunda kaldmlmasma karar

venlmes: istemidir. .
T. TARIHL :2 Mayis 2016

ACIKLAMALAR VEITIRAZ NEDENLERi

Mllll _Egitim Bakanlifina Bagh Mesleki ve Teknik Egltlm Okul ve Kurumian
Alan/Bﬁlurn Atdlye ve Laboratuvar Seﬂlklenne Illskm Yonerge Milli Egitim Bakanhg
(Mes}ekl ve Teknik Egmm Genel Mudirligi)’niin 24062015 gﬁn ve 6526948 sayih
Bakanlik Onayiyla dnanarak Temmuz 2015 tarih ve 2694 saylh Tebligler Dergisinde
yayimlanmis, y8nergenin ‘Yiiriirlikten kaldinlan mevzuat’ baglikh 13 incit maddesiyle,
Subat 2009 tarih ve 2617 sayth Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanhigina
Bagh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan Alau/BGlum Atdlye ve Laboratuvar
Sefliklerine iligkin Y&nerge yriirliikten kaldinlmgtir,

V7
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+Dava konusu ybnerge hikiimleriyle, alagboliim, atslye ve laboratuar sefliklerine
yaj;xlacak gorevlendirmelerde ybnetime Sm.ll'Sl‘Z bir takdir yetkisi tamindif1 ve kismen de olsa
- objektif bir‘gérevlendirmeye olanak taniyan ‘MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE
KURUMLARINDA ALAN/BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLER]
DEGERLENDIRME . FORMU’ yiirtirlitkten kaldinldigindan, Y&nergenin “Alan/béliim,
atdlye ve laboratuar geflerinin gdrevlendirmesi’ baghkh 9/1 maddesi ile Alan/biliim,
atdlye ve laboratuar sefliklerine yapilacak girevlendirmelerde degerlendirme formunun
kaldinlerak, Ydnergenin ekinde ‘MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE
KURUMLARINDA ALAN/BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLER}{
DEGERLENDIRME FORMU’na yer verilmemesine iligkin eksik diizenlemenin
dncelikle yliriitmesinin durdurulmasi, daha sonra iptaline karar verilmesi istemiyle Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikas: tarafindan bir dava agildi. Danistay tkinci Dairesi’nin 15.03.2016
gun ve E2016/1119 sayih karanyla yiiriitmenin durdurulmas: istegimizin reddine karar
verilds. Karar haksnz ve hukuka aykin oldugundan itiraz ediyoruz.
. S ‘ .r' .

18.06.2014 gin ve 29034 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak ylrirlige giren Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Yénetici ve C')gretmenlenmn Norm Kadrolarna
Nigkin Y&netmeligin, ‘Alan/Béliim, atélye ve laboratuvar $efi norm kadrosu’ ba.sllkh 201
maddesmde “(5) Alan/boliim, atolye ve labora:;uvar seﬁ, norm kadrosu, mesleki ve tekmlc
drgin ve yaygin egitim kurumlarinda alanlany!a ilgili Ggretmen norm kadrosu iginde
degerlendirilir.” hﬂkmune yer verilmistir. '

07.09.2013 giin ve 28758 saytll Resmi Gazetede yaylmlana.rak ylrtirltige giren Milli
Egltu'n Bakanhf Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi‘hin, ‘Sefliklerin olusturulmas: ve
seflerin goreviendirilmesi’ baghkli 84 tincit maddesinde;

“(I) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, uygulanan mesieki egitim
programlarimin tar ve &zelliklerine gore alan/bolim, atilye, laboratuvar geflikleri
olusturulur.

(2} Ogretime ac:lan her alan/béliim igin b:r alan/bolum sefligi, standart atolye ve
laboratuvar donanim saglanmz; her atolye ve laboratuvar igin bir atolye ve laboratuvar
sefligi olusturulur. Ancak, aynt atolye ve laboratuvar ortamimn aymi yonetim altindaki farkl
okul tirleri veya alanlarn egitiminde kullanilmas: durumunda, bu atélye veya laboratuvar
icin ikinci bir seflik olusturuimaz. '

3) (,ocuk geligimi ve egitimi alanimin atdlye ve laboratuvar:, uygulama simflaridir. 36-48

ve 49- 66 ay arast gocwklar i¢in ayri uygulama sintflart olusturulur ve atélye yefi

2

gorevlendirilir.



«(4) Seflerin goreviendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakaniikga belirlenerek duyurulur.”
hiilkmilne yer verilmistir. .

Norm kadro ydnetmeligi ile ortadgretim kurumlan ydnetmeliklerinin amlan hitkfimleri
uyaninca, mesleki ve teknik ortabgretim kurumlannda, uygulanan mesleki égitim
programlartin tlr ve &zelliklerine gore alan/bslim, atSlye ve laboratuvar geflikleri
olugturulacak, alan/bsliim, atSlye ve laboratuvar sefi norm kadrosu, mesleki ve teknik Orgiin
ve yaygin egitim “kurumlannda alanlanyla  ilgili 6gretmen norm kadrosu iginde
degerlendirilecek, seﬂenn gorevlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenecektir.

Subat 2009 tarih ve 2617 sayih Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan Alan/Bsliim, ‘Atslye ve Laboratuvar
Sefliklerine lligkin Y®nerge’'nin 8/1 maddesinde; f‘AIan/balum, atélye ve laboratuar
sefliklerine ilgili alanin atolye, laboratuar ve meslek der.i'leri dgretmenleri arasindan ekte yer
alan ‘Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve kurumiarinda Alan/Bolim, Atélye ve Laboratuvar
Seflikleri Degerlendzrme Formu’ kullamlarak yapilan degerlendirme sonucu puan tstinligi
esas alimarak, muduru“n onerisi ve valilik onay: ile kendilerine verilen gorevieri yiriitmek
tizere gbrevlend:rme yapiir.” hilkmiine yer verilmigti. Yonergenin ekinde yayimnlanan
‘Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Alan/Bbliim, Atdlye ve Laboratuvar
Seﬂlklcn Degerlendirme Formu’nda da doktora, yiiksek lisans, hizmet igi egitim etkmhgt
basﬁgretmen]lk ve uzman Sgretmenlik unvani, daha 6nce seflikte gegirilen siire ve projelere
verilen puan Ustiinl(igiine gore atama yapilacag kurala baglanmst:.

Dava konusu Yonergenin, ‘Alan/bsliim, atblye ve lal;dratua.r seflerinin gdrevlendirmesi’
baghkli 9/1 maddesin®e; “Alan/boliim, atolye ve laboratuar sefliklerine 8 inci maddedeki
sartlary tasiyan Ogretmenler arasindan, okul/kurum mudirinin inhas: ve il milli egitim
muddiriiniin teklifi tizerine valinin onayi ile dirt yd siireyle gdrevlendirme yapihir.”,

Ydnergenin, ‘Alan/bdliim, atSlye ve laboratuar gefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak
sartlar’ baglikh 8 inci maddesinde de; !

“(1) Sef olarak gareviendirileceklerde agaghdaki sartlar aramr;

a) Goreviendirilecegi alanda okulun kadrolu atolye ve laboratuar ogretmeni olmak,

b) Ogretmenlikte adayli kaldirilmig olmak,

¢) Goreviendirilecegi tarih itibariyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusgturma
sonucu geflik ve/veya yoneticilik gorevi izerinden alinmamnyg olmak.

2) Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda saydan sartlar: tagiyan
aday bulunmamasz halinde, belirtilen sartlari tasiyan dgretmen atamincaya kadar, okul
miidiirti tarafindan yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki atélye ve laboratuar



'c;gretmenlerinden biri alan/bolim veya atolye/laboratvuar sefi olarak goreviendirilir.”

hikiimlerine yer verilmistir.

Dava konusu ettigimiz Yénerge hitkiimleriyle, ‘MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL
VE KURUMLARINDA ALAN/BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERI
DEGERLENDIRME FORMU"® kullanilarak yapilan degerlendmne sonucu puan {istitnligii
esas ahnarak alan/bdliim, atélye ve laboratuar seﬂlklenne gorevlendirme uygulamasindan
vazgegilmigtir. Yonergede, alan/biliim, atSlye ve laboratuar gefi olarak gorevlendirilmek i 1§in,
meslek dersi Ogretmeni olmak diginda bagkaca hi;:i)ir' kosula yer verilmemigtir. Ustelik
alan/bslim, atolye ve laboratuar gefi goreviendirilmesi i¢in bir duyuru da yapilmayacak,
bagvuru da alinmayacaktir. Bundan sonra objektif higbir &lgiit kullanilmadan, okul
miidirtiniin mhas: it milli egitim mitdiiriinin teklifi ve valilik onaylyla alan/bsltim, atélye ve
laboratuar sefi gﬁrevlendmleceknr ' ‘

Davaci EGITIM SEN tarafindan 13.4.2007 gin ve 26492 saytlh Resmi Gazetede
yayimlanarak yuri.trltlge giren MEB Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama Yonetmeliginin
iptali istemiyle agilan davada, Damsta)[ Tkinci Dairesi 12.4.2010 gin ve E.2007/1198,
K.2010/1548 sayilh karanyla &zetle su bigimde . bil_: karar vermigti: “Siibjektif
degerlendirmelere acik bir sistemi dngbrdiiBi icin objektiflik ilkesinden uzaklagmay:
ifade etmektedir. Takdir yetkisine mutlakhk tlgiisiinde bir etki kazandirmugtr,
Yoneticilik girevine aday olmak 1steyecekleri haberdar edecek bir igerige sahlp
olmadip igin firsat e;it!igini ortadan kaldirmakta ve genis katilimi engellemektedir.
Takdir yetkisinin simrlarm hichir k:stasla bagh tutmayacsk &lgitde geniglettifi icin
kamu personelinin mesleki anlamda kendm;'gellstmne istegini siirlayrca bir sonug
dogurmaktadir. Hicbir degerlendirme kriterine ycr., vermeyerek hukuka uygunluk
denetiminin etkinliini daraltmaktadir. Kariyer ve . liya.!:iht ilkelerini gizetmeyen
yapistyla kamu personeli agisindan giivencesiz bir ortani'yaratmaktadnr. Gorevin
gerektirdigi nitelikiere iligkin bir vurguyu icermemesi nedellliyle en uygun personelin
secimini ve dolaywstyla kamu hizmetinin iyi iglemesini zorlagtinc: bir etkiye sahiptir.”
Danistay [kinci Dairesinin bu karari, Danistay {dari Dava Daireleri Kurulunun 7.1 1.2013 giin
ve E.2010/2869, K.2013/3586 sayih karariyla ve oybirligiyle onanmgtir.

Dava konusu Yénergede de, bir tiir ySnetim gorevi sayilabilecek alan/boliim, atélye ve
laboratuar gefi olarak gérevlendirilmek igin, meslek dersi Ggretmeni olmak diginda baskaca
higbir kosula yer verilmemistir. Ustelik egitim kurumlan ve milli egitim middrliikleri bir
duyuru yapmayacak, bagvuru da almayacaktir. Diizenlemenin, 657 sayil Yasa ile gilvence
altina alinan kariyer ve liyakat ilkeleriyle bagdastinimasina olzinf:ak yoktur. Diizenlemenin,
yonetsel islem ve eylemlerin nihai amaci olan kamu yararinin éergeklestiﬁlmesi amacina da

7

hizmet etmeyecegi agiktir.



gorevlendirmeleri puan dstiinliigine gore degil, kelimenin tam anlamyla “torpil”e gore
olacaktir. Byle bir atama biciminin, kamu hizmétine girdikten sonra yiirtitiilecek

a gﬁrevler yoniinden de gegerli oldugu kuskusuz olan ve Anayasa'nin 70. maddesinde yer
alan, kamu hizmetine. allmmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden bagka hi¢bir ayrsmm
gozetilemeyecegine iligkin kurala aykin oldugu aciktir,

Dava konusu diizenlemeler hakkinda yﬂrﬂtmemn durduru]masx karan verilebilmesi igin
2577 sayih Yasanin 27/2. maddesinde sayilan kosullar bn:hkte gergeklestigi halde yiriitmenin
durdurulmas; 1stegumzm reddine karar venlmxsur Dava konusu dilzenlemenin agtk¢a hukuka
aykin oldugunu gésteren nedenler yukanda behrg]mlsur Dava konusu deerge hiiktimleriyle
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gérev yapan alan/bbliim, atblye ve laboratuar
geflerinden gorev stiresi dort yil 've lzerinde olanlarin gérev silresi sona erdirilecek ve
bunlarin yerine ybnettmler istedikleri meslek dersi 6grctmenlenm hi¢bir 8lglit aramadan
alan/bsliim, atdlye ve laboratuar sefi olarak gorevlendirecektir. Bu nedenle yiirlitmenin
durdurulmasinin reddine iligkin karara itiraz etmemiz zorunlu olmustu:.

SONUC VE ISTEM: Yukanda agiklanan ve Kurulunuzca dogrudan g6z Oniinde
bulundurulacak nedenlerle; Damgtay Ikinci Dairesi’nin 15 03.2016 giln ve E.2016/1119 sayih
yurlitmenin durdurubmas: ret karartnin itirazimiz dogrultusunda kaldinlmasina karar .
verilmesini vekil olarak'dilerim.

-

¢




T.C.
DANISTAY -
iDARI DAVA DAIRELERI KURULU
) YD itiraz No : 2016/338
i itiraz Eden (Davac) |, ' " : Egitim ve Bilim’Emekg:.ileri Sengikas!
-7 R Cinnah Cad. Willy Brant Sok. No:13 - Cankaya/ANKARA
Veakill " . : Av. Mehmet R. Tiryaki - Aynt adreste : )
Kars: Tasaf {Daval) - : Milli Egitim Bakanligi - ANKARA Z
Vekili ' : Hukuk Miigaviri Faruk Yilmaz - Ayn: adreste
istemin Ozeti : Danigtay Ikinci Dairesince verilen; ylUritmenin durdurulmas:
isteminin reddine iligkin 15/03/2016 ginlda, E:2016/1119 sayil karara, davaci itiraz etmekte ve karann
kaldinimasini istemektedir. < ' '
Danrgtay Tetkik Hakimi : Sultan Aksoy Kuyumcu
Dligtincesi : ltirazin kabul( gerektigi disUnilimektedir.

TURK MILLETI ADINA
. .

Hikiign veren Darugtay Idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geredi gériistldi:

Dava; Milli Egitm Bakanhgina Baglh Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumilarn Alan/B&ium,
Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine lliskin Yonergenin 9. maddesinin 1. fikrasinin ve Yénergenin ekinde
‘Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar;%da Alan/BbIUm, Attlye ve Laboratuvar Seflikleri
Degerlendirme Formu'na yer veriimemesine iligkin eksik dizenlemenin iptali ve ylritmenin duPurulmas:
istemiyle agimigtir. 5 |

Dava konusu Yénerge, Milli Egitim Bakanhgina badh érgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarninda egitimi yapilan meslek alanlannda alan/bdlim, atdlye ve laboratuvar geflerinin
gbreviendirilmelerine iligkin usul ve esaslan belifemek amaciyla yiriilige konuimugtur. Yénergenin 3.
maddesinde ise bu Yénergenin, 18/06/2014 tarihli ve 29034 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Yonetici ve Ofretmenlerinin Norm Kadrolarina lliskin
Yénetmelidgin 20. maddesi ile 07/09/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete'ds yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Ortabgretim Kurumlan Yénetmeliginin 84. maddesine dayanilarak hazirlandigr belirtiimigtir.

Anilan dayanak maddeler incelendijinde; Milli Editim Bakanhdna Badh Egitim Kurumlan
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yénetmeligin "Alan/Bolim, Atblye ve Laboratuvar
$efi Norm Kadrosu" baghklh 20. maddesinin, “Alan/bélim, atilye ve laboratuvar gefi norm kadrosu,
mesleki ve teknik drgn ve yaygin egitim kurumiarinda alanlariyla ilgili 8gretmen norm kadrosu iginde
dederendirilir.” dizenlemesini; Milli Egitim BakanhdiOrtadgretim Kurumlan Yonetmeliginin "Sefliklerin
Olugturulmasi ve Séﬂen’n Gorevlendirilmesi® baglkh 84. maddesinin ise "(1) Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlannda, uygulanan mesleki egitim programlarinin tir ve dzellikierine gtre alan/bsiim,
atodlye, laboratuvar seflikieri olugturulur.

(2) Ogretime agilan her alan/b8lim igin bir alan/bdlim sefligi, standart atdlye ve laboratuvar
donanimi sadlanmig her atdlye ve laboratuvar igin bir atdlye ve laboratuvar sefligi olugturulur. Ancak,
ayni atdlye ve laboratuvar ortaminin ayni yﬁnetim‘éltlndaki farkll okul titderi veya alanlann egitiminde
kullantimasi durumunda, bu atdlye veya laboratuvar igin ikinci bir geflik olugturuimaz.
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- ' (3XDegisik cﬁmle:RG-1!7/2015—29403) -Gocuk geligimi ve egitimi alaninin standart atdlye ve
laboratuvar yaninda uygulama sinflan da alanin atolye ve laboratuvaridir. 36-48 ve 49-66 ay arasi .
gocuklar igin ayr uygulama siniflar olugturuiur ve atblye sefi géreviendirilir.

(4) $eflerin géreviendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Bakanllkga belirlenerek duy.urulur
dizenlemesini igerdigi gritimekiedir. ;

Dayanak diizenlemeler olan, Milli Egitim Bakanlu@';ma B‘agh Egitim Kurumlan Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolanna lligkin Yénetmetik, 25/08/2011 ginli, 652 sayih Mili Egitim
Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmi{inde Kararnamenin 36. ve 38. maddelerine
dayamilarak; Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlan Ydnetmelii ise, 05/01/1961 gunld, 222 saylli
Hkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 ganli, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 17/03/1981 ginld,
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 05/06/1986 ginli, 3308 sayih Mesleki
Egitim Kanunu, 30/05/1997 gunld, 573 sayil Ozel Editim Hakkinda Kanun Hikminde Karamame,
08!02!2007 g[lnio 5580 sayh Ozel Ogretim Kurumiar Kanunu, 25/08/2011 ganli, 652 sayih Milli Egitim
Bakanhdinin Tegkilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hukminde Karamameye dayanilarak hazilanmtg
olup, amlan hikUmlerin, idaréye diizenleme yapma yétkisi tamidigi ve bu yetkinin, dava konusu
Yénergenin dayanad olan Yonetmeliklerin yUrUriige konulmas: suretiyle idarece kullanildid
anlagiimaktadir. : '

Nitekim, Milli Egitim Bakanhi Ortadgretim Kurumlan Yénetmeliginin "Alan/BS8lim, Atdlye ve
Laboratuvar Sefterinin Gérev ve Sorumiluluklan” baglikli 85. maddesinde, seflerin ortak gdrev ve
sorumluluklarinin ayrintili bir gekilde dizenlendigi gorilmektedir. Yonetmelik ile, seflere ydnelik bylesine
kapsamii bir duzenleme yapimis iken, ayni seflerin g6revlend|nlmelenne iligkin usul ve esaslarn
belirlenmesi, dava konusu Yénergeye birakiimigtir. . '

-~ Dava konusu uyusmazh@in ¢dzimlenebilmesi igin, alaqlbdlum atdlye ve laboratuvar geflerinin
goreviendirilmelerine ikgkin bir dizenleyici iglemin, konusu itibartyla Yénerge geklinde ve Resmi
Gazete'de yéylmlanmaksmn dizenlenip . diizenlenemeyecedi hususunun agikhda kavusturulmasi
gerekmektedir. _ . ‘

3011 sayll *Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda Kanun*un 1.
maddesinde, Bagbakanlik, bakanhklar ve kamu tiizelkigilerinin; a) Isbirligine, yetki ve gorev alanlanna ait
hikamleri diizenleyen, b) Kamu personalme ait genel hilkimleri kapsayan, ¢) Kamuyu ilgilendiren
Yonetmeliklerin Resmi Gazete'de yayimlanacag: kurala baglanmigtir.

Dava konusu Yonerge ise, sefliklerin olugturulmasi, seflerin gorevieri, géireviendirileceklerde
aranacak sartlar, gérevlendirilme usul(), gérevin ve gérevlendirmenin sona erecedi haller, mevcut gefierin
gbrevine son verilmesi gibi, anilan Yasa hiikkminde Resmi Gazete'de yayimianacak Yonetmelik ile
diizenlenmesi Ongériilen konularda, “"kamu per'soneline ait genef hOkUmleri kapsayan" hitkGmier
icermektedir. '

Bu durumda, Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlan Ydnstmeliginin "Alan/Bblum, Atdlye
ve Laboratuvar Seflerinin Gérev ve Sorumiuluklan” baghkl §5. maddesinde oldugu gibi, dava konusu
Yonergenin dilzenledigi alanin da bir Yénetmelifje konu ediimesi ve bu ydnetmeligin, 3011 saylli
Kanunun 1. maddesi uyarinca Resmi Gazete'de vayimlanmasi gerekmekte olup, Resmi Gazete'de
yayn?nlanyna& gereken bir "ybnetmelik" ile diizenlenmesi gereken konularin, y&nerge ile dizenienmesi
mimkin olmadigindan, dava konusu Ydnerge hikiimierinin hukuka aykin oldugu sonucuna vamimigtir. ,

Ote yandan, agikga hukuka aykmni olan |§Iemlenn uygulanmasinin devamu halinde, telafisi gii¢
zararlann dogacadl da kuskusuzdur.
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N Agiklanan nedenlerle, olayda 2577 sayih ldar Yargilama Usuld Kanunu'nun 4001 sayi Kanunla

degisik 27. maddesinde 8ngodrllen ve yuriitmenin durdurulmasina karar verilebilmesi igin gerekli olan

: kogullarin gergeklestigi anlaslldlglndan,=’da\raC| itirazinn KABUI.‘,UNE ve dava konusu iglemin
YURUTULMESININ DURDURULMASINA, 03/11/2016 giniindg oybirlifiyle karar verildi. -
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