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[

\ J fige Milli Egitim Miidiirligi

Sayr 92942029-730.06.01-E.2241 166 21.02.2017
Konu :Etik Platform Protokolii

Hatay Valiligi 11 Milli Egitim Mudirliginin 20/02/2017 tarih ve 21733
"Etik Platform Protokoli" konulu yazilar ekte gonderilmistir,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

78 sayili

M. Cemil TUNEK

[lge Milli Egitim Miidiiri
Ek:
Yazi(5 Sayfa)
Kaymakamhk binas: Kat - Reyhanli/Hatay Ayrintih bilgi igin: I KUDAY
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 326) 41310 s6
e-posta: revhanhi3 1 @meb.gov.tr

Faks: (0326) 413 37 02
Bu evrak glivenli elektronik imza jle imzalanmugtir. http:/fevraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4698-d1dd-35¢5-8fcc-

8366 kodu ile teyit edilebilir.



Ty T.C.
R \ HATAY VALIL{Gi
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\ J il Milli Egitim Miidiirligid

Say1 : 73943645/730.06.0 1/2173378 20.02.2017
Konu: Etik Platform Protokolii

........................... KAYMAKAMLIGINA
(lige Milli Egitim Miidiirligii)

l1gi: a) Bakanhgimiz Insan Kaynaklari Genel Miidiirliiggintin 16/02/2017 tarihli ve 9202150/
730.06.01-E.1984845 sayill yazisi,

Bakanhimiz insan Kaynaklar1 Gene] Miidiirltigtiniin tlgi (a) yazisi ile belirtilen Etik
Platform Protokolu ile ilgili ilgi yazis1 yazimiz ekinde gonderilmistir.
Bilgi ve geregini snemle rica ederim.

Kemal KARAHAN
Vali a,
I Mini Egitim Midiir V.

Ek: Yazi Omnegi (2 sayfa)
Dagitim:
Tim Kaymakamliklara
(Tige Milli Eitim Mudiirlikleri)
i1 Milli Egitim Midiirligy - Urgenpasa Mah, Aynntl bilgi igin: Zekeriye PARLAK (VHKI)
Ayse Fitnat Hantm Caddesi 14.Sokak (Ozbugday Lisesi Arkasi) Tel: (0326) 227 6868 - Dahili : 1045
e-posta: ozluk3 | @meb.gov.tr Faks: (0 326) 22769 69

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, hitp://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden fbdb-bc04-3daC*8fcc-b337 kodu ile teyit edilebilir,



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar Genel Miidirliigi

Sayr : 97202 150-730.06.01-E. 1984845 16.02.20617
Konu : Etik Platform Protokolii

Ngi Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 19.12.2016 tarih ve 634 say1l: yazisi,

Etik stratejilerin geligtirilmesi, y6nlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine
yardimer olmak suretiyle toplumda, kamu kurumlarinda ve sjvil toplum orgiitlerinde etik
farkindalig: giiglendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak etik kiiltiiriin
geligimine katk) yapmas: amactyla Bakanhigimizin da lyesi oldugu ek listede yazih  kurum
ve kurulug temsilcilerinden Tiirkiye Etik Platformu olusturulmugtur,

Bakanligimiz ve Etik Platforma dahi] difer kurum ve kuruluglar tarafindan
imzalanan Protokol yazimiz ekinde génderilmistir,

S6z konusu protokol hitkiimlerinin i, ilge millj egitim midiirliklerinin ilgili personeli
ile okul ve kurumlara duyurulmasini ve protokolde yer alan hususlarin her kurumun kendj
gorev alaninda yapacakiar ¢aligmalarda dikkate alinmasini rica ederim.

Ahmet Emre BILGIL]
Bakan a.
Miistesar Yardimcis;
Etik Komisyonu Bagkani
Ek: 1.Protokol metni,
2.Platform tiyesi kuruluslar listesi
Dagitim;
B Plam
Adres:MEB. BakanhklatyANK AR A Ayrmull bilgi igin: Yiiksel OZDAMGACT
Elektronik AZ:www.meb.gov.tr Tel:4131264
e-postayozdamgaci@imeb.gov.tr Faks:4182343

Bu evrak gvenli elektronik imza ile imzalanmgtir. http:/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 36ch-6a 5¢-33¢3-b78d-e550 kodu ile teyit edilebilir,



ETIK PLATFORMU
PROTOKOL METNi

Amag

Bu Protokolde imzasi bulunan kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumy niteligindeki
meslek  kuruluglars, Tirkiye'de kamu sektorinde etik farkindaligm gelismesini
desteklemek amaciyla Etik Platform olugturulmasmi ggniillii olarak kabut etmistir.

Bu protokolin amaci, etik ilkeler ve yolsuzluk konularnda kurumiarda farkindalik
olusmasini saglamak, Etik Komisyonlatmn giiclendirmek ve etik egitimierine destek

Anlagma

Platform dyesi kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar, Kamu Géreviileri Etik Kurulu'nun destek ve rehberliginde agagidaki
maddelerde gdrits birligine varmighr:

1. Asagidaki konularda iyilestirme igeren etik egitimi® stratejisi ve buna bagh olarak
bir program olugturulmas;:
a. Kurul'dan etik egitimi almug olan egitici sayisinin artinlmas:;
b. Etik egitimi almig olan personel Sayisinin artirilmas:;
Etik alaninda egitim almiy olan ynetici saylsinm artiriimas;
. Etik konusunda farkindalik egitimlerinin verilmesi;
¢. Egitim stirecinde e-6grenme yontemlerinin kullamlmas;

Ao

2. Egitimlerde miimkiin oldugunca Kuru! tarafindan yetigtirilip sertifikalandrmrilms
Etk Egiticilerinden yararlaniimas: ve Kurul tarafindan gelistiriten egitim
modillerinin kullantimas;;

3. Kurul tarafindan etk efitici sertifikast verilmis olan cgiticilerin  gerek
duyuldugunda diger kame kurum ve kuruluslarinda géreviendirilmes; hususunda
kolaylik sagianmasr;

4. lse yeni baglayan personelin etik ilkeler ile Etik Komisyonlan ve Kurul’un
gorevleri hakkinda bilgilendirilmes;;

5. Etik Komisyonundan en az bir fyenin etik egitici sertifikasin haiz olmas;
6. Etik Komisyonundan en az bir Gyenin Disiplin Kurulu yesi olmas;

7. Etik Komisyonlani ve Disiplin Kurullarinm kendi gérevierine yénelik usul ve
esaslarinn belirlenmesi;

“Etik effitimi bir farkindahik egitimi olup, en az 1 tam glinden olusmas: ve en ¢ok 25 Idsinin kathimryla
yapiimasi tercih edilmektedir. Kurumlar, egitim stratejisinde kag kisiye yanm glnlik, tam ginlik | 2
ginlik veya elektronik ortamda egitimler verilecegini belirteceklerdir,

~



a. Etk ilkeler,
b. Kurum/kurulugun etik uygulamalarma iligkin izleme faaliyetleri;
¢. Etik Komisyonu ttyeleri, :
d, ) ugun etik egiticilerinin isim ve iletigim bilgilerinin,
glncellenerek yayimlanmas;;
11. “Etik Haftag” boyunca etikle ilgili farkindalik yaratmay) amaglayan etkinlikierin
enmesi;
12. Etik davranig Smeklerinin tegvik edilmesi,

Toplantilar ve raporiama ,

Bu Protokol’de imzas; bulunaniar, yukanda befirtilen amaglara ulagabilmek igin Etik
imlerinin yam sira izleme ve degerlendirme fanliyetierinde kaydedilen ilerlemeleri

ve elde edilen sonuglant paylagir. Platform faaliyetlerine iliskin raporiama Kuyry

tarafindan yapilyr,

Sire

MiLll  E=EiTim BAXAWLSL

Adh ve soyads:

Prof D- * ~a1 £ +-9 BILGIL
Unvans: Mistesar Yardimeisi
Onay Tarihi:

Q¢- o4k, 204
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TURKIYE ETIK PLATFORMU KATILIMCI KURUM VE KURULUSLAR
Sayrstay

Aile ve Sosyal Politikalar Bakaniig

LA I S T

Gimriik ve Ticaret Bakanhg

Maliye Bakanlig

Milli Egitim Bakanhg

Saghk Bakanlig

Icisleri Bakang (Emniyet Genel Midrlaga)

icislert Bakanlig) (Mahaili Idareler Genel Mdiirligi)

11

Tapu ve Kadastro Gene| MUdiarligi

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel MiidiirlGga

12

Kamu ihale Kurumuy

13

Diyanet Isleri Bagkanli

14

Tiirkiye Barolar Birligi

15

Tirkiye Serbest Muhasebec Mali Misavirler ve Yeminij Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB)

16

Memur Sendikalar Konfederasyonu (Memur Sen}

17

Hak is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Hak-is})

18

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

19

Turkiye Sanayici ve is Adamlar) Dernegi (TUSIAD)

20

Mustakil Sanayici ve Is Adamlar) Dernegi (MUSIAD)

21

Turkiye Iktisadi Girisim ve Is Ahlak Dernegi {iGlAD)

22

Tilrkiye Geng is Adamiari Dernegi (TUGIAD)

23

Tlrkiye Ekonomi Politikalar: Arastirma Vakfi (TEPAV)

24

Tirkiye Ekonomik ve Sosyal Etildler Vakf (TESEV)

25

Uluslararasi Seffaflik Dernegi

26

Tiirkiye [nsan Yénetimi Dernegi (PERYON)

27

Tiirkiye Biyoetik Dernegi

28

Toplumsal Etik Dernegi

29

Etik ve itibar Dernegi (TEID)

30

Etik Degerler Merkezi Dernegi (EDMER)

31

Sayistay Denetciler; Dernegi {(SAYDER)

32

Kamu l¢ Denetcileri Dernegi (KIDDER)

33

Tiirkiye Felsefe Kurumu

34

Kamu Harcamalari |zleme Platformu

35

insan Hakiar Ortak Platformu

36

Sivil Toplumu Gelistirme Merkezi

37

ODTU Uygulamal: Etik Arastirma Merkezi




