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REYHANLI KAYMAKAMLIGI
fice Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :87852962-310.01.01-E.3394059 14.03.2017
Konu : Egitim ve Qgretimde
Yenilik¢ilik Odiilleri
cevsseerens .. MUDURLUGUNE
REYHANLI

Hatay Valiligi |l Milli Egitim Midirligintn 13/03/2017 tarihli ve 3328691 sayih
"Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri " konulu yazimiz ekinde gonderilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.

M. Cemil TUNEK
flge Milli Egitim Midiirti

Ek: Ilgili Evraklar

Kaymakamlik binast Kat :1 ReyhanlyHatay Ayriatiln bilgi igin: Mehmet KAYA
Elektronik Ag: www.neb gov.ir Tel: (0 326) 413 10 36
e-posta; reyhanli3 i@meb.gov.tr Faks: (0326) 4]-3 37 62

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmistur. htip://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 3059-58e4-3ee3-a0b0-a3d2 kodu ile teyit edilebilir




T.C.
HATAY VALILIGI
it Milli Egitim Mudirligi

Say1 :32889839-310.01.02-E.3328691 13/03/2017
Konu : Egitim ve Ogretimde
Yenilik¢ilik Odiilleri
............................ KAYMAKAMLIGINA

(ilge Milli Egitim Muiidirligi )

ligi  :a) MEB Strateji Geligtirme Bagkanhgi'min 08/03/2017 tarihli ve
12600597-310.01.02-E.3906136 sayih yazis1.
b) MEB Strateji Gelistirme Bagkanhigi'nin 29/03/2016 tarihii ve
12600597-10.06-E.3575736 (2016/6) sayil1 Genelge.

Tigi (a) yaziyla; Egitim ve 6gretim alaninda 6zgiin ve modern uygulamalarin édiillendirilerek
tesvik edilmesi ve paylagimimin saglanmasi amaciyla ilgi (b) Genelge'ye gore gerceklestirilen
“Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri” siirecinde ve benzer faaliyetlerde goreviendirilmek
tizere mevcut Degerlendirici Havuzu giincellenerek yeniden olusturulacaktir.

Bahsi gecen ve benzer ¢aligmalarda gonilliilik esasina gore gorev almak isteyenler ve
2015-2016 Yenilik¢ilik Odilleri degerlendirme siirecinde gorev alip tekrar gérev almak isteyenler
13-17 Mart 2017 tarihleri arasinda www.eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresinden bagvuru
yapabileceklerdir. Bagvuru modiilii bir gok bilgiyi MEBBIS'de kayithi bulunan bilgilerinden alacag:
i¢in bagvurucularm MEBBIS bilgilerinin tam ve dogrulugundan emin olmasi gerekmektedir.

Gorev alacak degerlendiriciler; bagvuruda bulunanlar arasindan, bagvuru formundaki
kriterler dahilinde yapilacak degerlendirme sonucunda belirlenecektir. Degerlendiricilerin
alacaklan uygulamal egitimlerle benzer faaliyetlerde gérevlendirilmeleri saglanacaktir. Goreve
uygun bulunanlar 3-7 Nisan 2017 tarihleri arasinda uygulamali egitime alinacaklardir.
Degerlendirici olarak gérev almak isteyenler; Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri siirecine
bireysel ya da kurumsal ekip iiyesi olarak bagvuruda bulunamazlar. Bagvuruda bulunanlarin hem
basvuruda bulundugu ¢alisma hem de gorev almis ise degerlendiricilik gdrevi iptal edilir. Bu
duyurunun ilgenize baglh tiim okullara duyurulmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

Aydin TETIKOGLU
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek: 11gi Yaz1 ve Genelge(5 sayfa)

Dagitim:
Tiim Kaymakamliklara
(Tlge Milli Egitim Md.)
il Milh Egitim Midurligit Urgen Pasa Mah. Ayemnls Bilgi Tgin 1 G AKAR Sef (1131
Ayse Fitnat Hanun Cad. 14.Sokak 31010 Antakya/Hatay Telefon No T (0 326)227 68 68
Elektronik Ag: hatay meb.gov.ir Faks ((0326)227 69609 c-posta:
stratepigelistirme3 1 @meb. gov.tr
Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden d333-6850-3108-bef4-fO1e kodu ile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanhg:

Sayr :12600597-310.01.02-E.3096136 08.03.2017
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik
Odiilleri

Ilgi : 29.03.2016 tarihli ve 12600597-10.06-E.3575736 (2016/6) sayih Genelge.

Egitim ve §retim alaninda 6zgiin ve modern uygulamalarin Sdiillendirilerek tesvik
edilmesi ve paylagimmnin saglanmasi amacyla ilgili Genelge'ye gore gergeklegtirilen “Egitim
ve Ogretimde Yenilikgilik Odulleri” siirecinde ve benzer faaliyetlerde gorevlendirilmek
iizere mevcut Degerlendirici Havuzu giincellenerek yeniden olusturulacaktir.

Bahsi gecen ve benzer cahgmalarda gonilliiliik esasina gore gorev almak isteyenler
ve 2015-2016 Yenilikgilik Odiilleri degerlendirme siirecinde gorev ahp tekrar gérev almak
isteyenler 13-17 Mart 2017 tarihleri arasmda www.eoyo.meb.gov.tr/Login.aspx adresinden
bagvuru yapabileceklerdir.

Bagvuru modiilii bir ok bilgiyi MEBBIS'de kayith bulunan bilgilerinden alacag icin
basvurucularm MEBBIS bilgilerinin tam ve dogrulugundan emin olmasi gerekmektedir.

Goérev alacak degerlendiriciler; basvuruda bulunantar arasindan, bagvuru formundaki
kriterler dahilinde yapilacak degerlendirme sonucunda belirlenecektir. Degerlendincilerin
alacaklan uygulamal: egitimlerle benzer faaliyetlerde goreviendirilmeleri saglanacaktir.
Géreve uygun bulunanlar 3-7 Nisan 2017 tarihleri arasinda uygulamal egitime alinacaklardir.

Degerlendirici olarak gorev almak isteyenler; Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik
Odiilleri siirecine bireysel ya da kurumsal ekip iiyest olarak bagvuruda bulunamaziar.
Bagvuruda bulunanlarin hem basvuruda bulundugu c¢alisma hem de goérev almig ise
degerlendiricilik gorevi iptal edilir.

Bu duyurunun Bakanlik birimlerince tiim daire baskanliklarina ve il miidiirliiklerince
ilge milli egitim miidiirliiklerine ve tiim okullara duyurulmas: hususunda geregini arz/rica

ederim.
Veysel ERDEL
Bakan a.
Bagkan
Dagitim:
A ve B Plani
Atatiirk Blv. 06648 Kiztlay/ ANKARA Ayrmntil bilgi i¢in; A DILEKMEN
Elektronik Af: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 413 27 55
e-posta; sgb_venilikcilik@meb.gov.tr Faks: {0 312} 418 64 01

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustr. http:/evraksorgu.meb.gov.ir adresinden D2d2-3323-374b-3248-7ccf kodu ile teyit edilebilir,
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AT

& “*'-% MILLi EGITIM BAKANLIGL

‘\ j Strateji Geligtirme Bagkanlifs
Say: :12600597-10.06-E.3575736 29.03.2016
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik

Odulleri
GENELGE
2016/6

Egitim ve 6gretim alaninda Szgiin uygulamalarm ddiillendirilerek tegvik edilmesi ve
paylagiminin  saglanmasi amaciyla “Egitim  ve Ogretimde Yenilikgilik Odilleri”
dagtilmaktadir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Odulleri, yenilik¢i uygulamalan egitim sistemnine
kazandirmayi; S@renci ve dgretmenlerimize daha iyi efitim ve 6gretim imkanlan sunmayr;
2023 Tiirkiye vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay: ve ydneticilerimiz ile 8retmen
ve oprencilerimizi  yenilik¢i uygulamalari hayata gegirmelerini tegvik ederek egitim
ortamlarimizin kalitesini arttirmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak olan "Egitim ve
Opretimde Yenilikgilik Odillleri” faaliyeti agagrdaki kategorilerde gergeklestirilecektir:

1.Kategori
Ogretim Yintem ve Teknikleri
Yenilik¢i programlarin ve efitim-5fretim ydntemlerinin uygulanmas, teknoloji ile
desteklenmesi ve biligim (riinlerinin kullamm suretiyle egitimde kalite ve basar: seviyesinin
yiikseltilmesi gibi caligmalar bu kategori kapsaminda ele ahnmaktadir. Bu kategorinin
bilegenleri agafidaki gibidir:
1.1.Etkili 8gretim tekniklerinin geligtiriimesi
1.2.0lgme ve degeriendirme faaliyetleri ile 3grenme kazanimlarinin edindirilme
diizeyinin artirilmasi
1.3. Materyal geligtirme
1.4. Egitim teknolojilerinin gelistiriimesi ve kullamim
1.5.0)prenme kazammiarina yonelik icerik zenginlegtirme
1.6.0zel egitim gereksinimi olan dgrencilere yonelik ¢aligmalar

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda o6zgiin ve faydali eserlerin gelistirilmesi;
buluglar; yasanan sorunlara ydnelik geligtirilen bilimsel ve teknolojik ¢6ziimler; katma deger
olugturacak fikir, lriin ve hizmetlerin gelistirilmesi; bilimsel ve teknolojik aragtrma ve
geligtitme faaliyetleri gibi ¢aligmalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilegenleri agafidaki

gibidir:

2.1. Bilimsel buluslar

2.2. Teknolojik buluglar
Atatiick Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintils bilgi igin: A DILEKMEN Sef
Elektronik Ag: www.meb.gov.ir Tel: (0 312)413 2755
e-posta: sgb_venilikciliki@meb.gov.tr Faks: (0 3123418 64 011

Bu evruk gRvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hip:fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 4652-F144-3291-a4b9-64cd kodu ile teyit edilebilir.




2.3.Uriin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak geligtirilmesi
2.4.Arastirma ve geligtirme faaliyetleri
2.5.Bilimsel ve teknolojik ¢6zilm dnerileri

3.Kategori
Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesi
Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinlifin arttrilmast ve efitim
kaynaklarnm gegitlendirilmesi; 6grenci, 6gretmen ve velilerle ilgili biirokratik iglem ve
siireclerin basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetierin mimkiin
olan en kise stirede sonuglandinimasy; insan kaynaklarmin egitimi (6grenci, veli, dgretmen,
yonetici, personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamina girmcktedir. Bilesenleri su
sekildedir:
3.1. insan Kaynaklan
3.1.1.Insan kaynaklanmin y3netimi
3.1.2.Insan kaynaklarnm egitimi ve geligtirilmesi
3.2 Fiziki ve Mali Altyapm
3.2.1.Finansal kaynaklann etkin y6netimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve altyap
3.2.3.Donatim
3.3.Yénetim ve Organizasyon
3.3.1.Biirokrasinin azaltiimasi
3.3.2.Kurumsal izleme ve dcgerlendirme
3.3.3.Paydag katihmi ve yonetigim
3.3.4 Kurumsal iletigim
3.3.5.0kul aile birligi etkinliginin arinlmas:
3.4. Bilgi Yénetimi
3.4.1.Elektronik ag ortamlarinin gelistirilmesi
3.4.2 Veri toplama ve analizi
3.4.3.Veri iletimi ve bilgi paylagimi

4. Kategori

Egitim Ogretime Erisim ve Ydnlendirme

Oprenci gruplanmin  egitime erisim imkénlannin ve firsatlaninin  arttiriimas:
(dezavantajh bdlgelerdeki dgrenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan Sgrenciler vb.),
dgrenci devamsizhklarimin azaltilmasi, egitim-istihdam iliskisinin gliclendirilmesi, mesieki
egitimi yaygnlagtiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir, Bilegenleri sunlardar:

4.1. Okuliagma oranlarimn artirnlmasi

4.2. Okula devam oranlarimn artirhimasi

4.3. Hayat boyu §grenmeye katithm

4.4, Qzel egitime erigim ve tamamlama

4.5, Ozel politika gerektiren gruplann egitime erigimi

4.6. Mesleki egitime erigimin geligtirilmesi

5. Kategori
Olumiu Tutum ve Davramslarm Geligtirilmesi
Tam paydaglarin  (Ogrenci, veli, Ofretmen, yOnetici, personel...) sosyal, kiiltiirel

Atatiirk l_?.!v. 06648 Kimlay/ ANKARA Ayrmul bilgi igin: A.DILEKMEN Sef
Elcktronik Ag: www.meb.gov.ir Teb: (031274132755
e-posta: sgb_venibkciliki@meb.gov.ir Fakg: (03121418 6404

Bu eveak ghivenli clektronik imza ile imzatanmistr, http://evraksorgu meb.gov.tr adresinden 4652-f144-3291-a4b9-64cd kodu ik tevit edilebilir.



gelisimlerinin  destekienmesi; milli manevi degerlenin korunmasy; zararlt aliskanhklarin
Onlenmesi; saghkli yasam ve beslenme, trafik kurallarma uyma; okul kurallarmin
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilegenleri sunlardsr:

5.1. Milli, manevi, kiiltiirel degerlerin karunmasi ve geligtiriimesi

5.2. Saghkl beslenme ve yagam

5.3. Zararl aliskanbklann dnlenmesi

5.4. Spor faaliyetlen:

5.5. Rehberlik faaliyetleri

5.6. Kurum kilttiringn gelistirilmesi

5.7. Toplumsal kurallann igsellestirilmesi

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri’ne, Milli Egitim Bakanliima bagh her
kurum, dgretmen, yonetici ile lise ve {istii kademelerde 6grenim gdren 6grenciler bagvuru
yapabileceklerdir.

2014-2015 ve 2015-2016 egitim ve Ofretim yillaninda belirtilen kategorilerde
gerceklestirilen gahsmalar degerlendirilecektir.

Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri basvurulan; bireysel veya kurumsal
olarak http://coyo.meb.gov.ir/Login.aspx adresi iizerinden elektronik ortamda asagidaki
kurallar gergevesinde yapilacaktir.

a) Rapor metni, Ek-1'deki formata uygun, a¢ik ve anlagilir bir Tirkce ile en fazla 8 sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktir. {Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir arahij)

b) Caligma; dzgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak venilik¢i diiglinmeyi destekler sekilde olacaktir.

¢) Kurumsal bagvuru ¢alisroa ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

¢) Kurumsal bagvurularda ekip fGyelerinden bazilar, kurum personeli veya &renci
olmayabilir.

d) Birkurum, her kategoriden yaln:z bir bagvuru yapabilecektir,

e) Birkigi, her kategoriden yalmz bir bagvuru yapabilecektir.

f) Kurumsal bagvuruda bir kisi ekip ityesi olarak yalmz bir calismada gorev alabilecektir.

g) Kurumsal bagvurularda il/ilge milli egitim midiirleri ekip iiyesi olarak
belirtitmeyecektir.

g) Sonuglan almmams projeler degerlendirilmeyecektir,

h) Bireysel bagvuruda, ¢alisma ekibi olusturulmayacakuir.

1} Basvuru siirecinde; ¢ahgma ile ilgili tamitim sunusu; ¢alismamn hedef kitlesini ve

fayda/dnemini 6n plana ¢ikaran goriintilerin yer aldig 3 dk ile sinirly HD ¢oziniirlik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde Bakanlifa génderilecektir.

i} Rapor metinde ve raporda gecen gorsellerde kesinlikie il, ilge, kurum, vali, kaymakam,
midiir vb. kigi ya da kurumlann isimleni belirtilmeyecektir. Aksi takdirde proje
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Diger hususlar;

1. Basvuruda belirtilen kategoriye uymayan ¢alismalar degerlendirmeye alinmayacaktir,

2. Baskasina ait oldufu tespit edilen ¢alismalarin bagvuru sahibi/ekip iiyeleri bundan
sonraki yenilikgilik ddillerine bireysel/kurumsal bagvuru yapamayacaktr.

3. Bagvuru yapilmig ¢aligmanin daha dnce herhangi bir yansmada &dil almamig olmas
gerekmektedir.

4. Caliymanin daha dnce herhangi bir yangmada &diil aldifinin veya bagvuru yapan kigiye

Atttk Blv. 06648 Kinlay/ANKARA Ayrmtil bilgi igin: A DILEKMEN Sef
Elektronik A% www.meb.gov.tr Tel: (33123413 27 55
e-posta; sgb_ventlikcilik@meb.gov.ir Faks: (0 312)418 64101
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ait olmadifimn tespiti halinde; bu siiregte elde ewikleri 6diil, belge ve her turli
kazanimlan geri almr ve ilgililer hakkinda Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkcleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuat geregince
islem yapihir.

5. Caligmalar, &nce Bakanhk degerlendiricileri tarafindan clektronik ortamda,
deerlendirilecektir. Daha sonra, ¢aligmalarin  yerinde goritimesi agisindan saha
ziyaretleri gergeklestirilerek saha ziyareti puam ile ilk degerlendirme puaninin aritmetik
ortalamas: almarak ddile esas puan belirlenecektir.

6. Istatistiki Bélge Birimleri Smmflamas: (IBBS) g6z éniine alinarak bolge bazinda
yapilacak siralamada, puan barajinin altinda kalmamak sartiyla her kategoride en
yitksek puan alan Bakanhigimizca belirlenecek sayida calisma bolgesel 6diil téreninde
odil almaya hak kazanacaktir.

7. Bdlge ddiil torenleri; degerlendirmeler tamamlandiktan sonra 8diil almaya hak kazanan
iller arasindan Bakanlik tarafindan belirlenecek illerde ditzenlenecektir.

8. Bolgelerde diizenlenecek &diil torenleri, il milli egitim midirliklerince organize
edilecektir.

9. Bakanlik Oddl Téreninde; bolgesel diizeyde &diil alan ¢alismalar arasindan her
kategoriden en yilksek puan alan ¢ahsmalar Bakanlik Odilt, Bolge Odilo alms fakat
bes galigma iginde yer almayan en yiiksek puan almg 2 (iki} ¢alisma ise mansiyon odiil
almaya hak kazanacakuir.

10. Boigesel ve Bakanhk 6dul torenlerinde 8dill almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal
bagvurulann ait oldugu il ve ilge milli egitim midirleri ddillendirilecektir.

11. Bakanhk o6dil tdreninde 6dGl almaya hak kazanan bireysel calisma sahipleri ile
kurumsal bagvuru ekip @yeleri; kurumsal bagvuruda bulunmus ve o6diil almaya hak
kazanmmyg il/ilge milli egitim miidiirlerine Bagan Belgesi verilecektir.

12. Destek Hizmetleri Genel Miudirligtnce; Bakanhk 6dil toreni duyurusu igin
hazirlanacak afig, branda,davetiye ile Bakanlik ve bdlge 6diil torenlerinde derece yapan
kurumlara verilecek yenilikgilik berati, kristal, dolma kalem, her tiirlii adiil, dosya vb.
harcamalar ile bblgesel ve Bakanlik diizeyinde 8diil almis galismalarin yer aldig1 500
adet kitabin basim maliyeti kargifanacaktir,

13. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiizliogi tarafindan 2016 Egitim ve Ogretimde
Yenilikgilik Odulleri tamtim: igin sesli ve gbrsel materyal hazirlanacakuir.

31/01/2012 tarih ve B.08.0.SGB.0.07.00.00-310.01-646 (2012/09) savili ve
20/04/2015 tarih ve 12600597/10.06/4206758 (2015/10) sayih Genelgeler yirirlitkten
kaldiriimastar.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVCI
Bakan
EKLER:
Ek-1: Omek rapor formats
Ek-2: Istatistiki Bslge Birimleri Simiflamas: (IBBS)
DAGITIM:
A, B Plam
Atatiirk Blv, 00048 Kiziiay/ ANKARA, Ayrntl bilgi igin: ADILEKMEN Sef
Elckironik Af: www.meb. gov.tr Tel: (03127413 2755

e-posta: 5gb_yenilikalik@meb.gov.r Faks: (0 312)418 64 01
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